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Association des Parents d'Élèves   

 du Lycée Français 

 de Tamatave 

           ________________ 

B.P. 508 TAMATAVE 
Tél : 032 07 668 41 – 033 15 350 02 
Fax : 20.53.311.34 
ape.lftamatave@gmail.com 
 

PROCES-VERBAL  

Assemblée Générale du 15/11/2025 

 

Ordre du jour :  

- Faire le bilan des activités de l’association 
- Échanger sur les projets à venir 
- Élire et renouveler les membres de bureau  
- Recueillir vos suggestions et préoccupations  
 

  

 

Mme la Présidente de l’APE ouvre la séance à 9h20. 

 

Liste de présence : + 130 familles 

 

Mot d’introduction à Mr le Proviseur : 

Présentation des nouveaux Directrice et Proviseur adjoint / hommage aux parents /  

 

Mot de Mme la Présidente : 

Présentation des membres de l’APE 

Allocution d’introduction  - présentation des membres de l’APE - invitation à une plus grande 

participation des parents. 

 

BILAN DES ACTIVITES 

 

- POINTS FINANCIERS 2025-2026 : 

Présentation des slides par Mr le DAF. 

2025-2026 : 978 élèves : baisse -22 

Frais de scolarité : 

Demande de la salle : Appelons-nous les parents qui ne payent pas les écolages à temps, en 

plus d’envoyer la lettre ? Monsieur le proviseur répond que c’est effectué par Mr Angelo. 

Information aux parents : 83 élèves n’ont pas encore fini de payer. La somme attendue est de 

3 608 516 900 Ar.  

A défaut de régularisation les enfants ne pourront plus venir en cours le mardi 18 novembre 

2025.  

Monsieur le Proviseur invite les parents à relayer cette information. 
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Explication sur les charges : 

1) Charges obligatoires : 

- 1% de la charge du personnel : IRF 

- 6% du PFC  

- Location Etat France : loyer revalorisé de 5% tous les 2 ans 

Mme la Présidente précise que ces charges obligatoires nous permettent encore d’être un 

établissement conventionné. 

 

2) Exemple sur les formations du personnel à l’extérieur (France) 

Question : Est-ce que la logistique est prise en charge par l’Etat français ? 

Oui, et son montant :  

 

3) Détachés : simulation sur une prise en charge 34% (de leurs salaires financés par 

l’APE) et on a une simulation augmentée à 37%. 

Nouveau contrat pour 2026-2027 : 6 détachés sur les 8 (2 sont fermés à la prochaine rentrée: 

Math et SVT). Ces deux postes sont transformés en contrats locaux. 

Changement de poste : dialogue de gestion  

Détachés de direction au nombre de  3 : 

 Directeur 

 Proviseur 

 DAF  

Ces trois postes étant pris en charge à 100%. Ces postes D1 ne sont pour le moment pas 

menacés. 

Les postes détachés concernant une partie des enseignants durent 3 ans, renouvelables 3 

ans avec obligation de retourner en France ensuite. 

 

Il est à rappeler que l’AEFE pratique une politique d’austérité. Structuration politique 

austérité AEFE. 

 

Simulation à 40% car on tend vers cette augmentation de participation. Indemnités de vie 

locale (en fonction de cherté de la vie) : c’est le MEAE qui calcule cette indemnité par le biais 

d’une enquête /loyer. 

 

4) Fond de roulements :  

1,4MMAr avant 2021 : qui était une créance  correspondant aux frais de scolarité non 

recouvrés. 

Aujourd’hui ils sont bien sur les comptes grâce aux recouvrements des écolages. Les parents 

sont remerciés pour leurs efforts. 

 

Mme la Trésorière explique qu’il y a des fonds dormants. L’idée est de les placer. Ces fonds 

restant disponibles à tout moment. 

 

5) Epargne :  

Simulation : 

 1MMAR : intérêt annuel 9% ; 90MAR/an 

 2MMAR : 22,5MAR sur 12 mois 181MAR/an 

Nouvelle proposition : rajouter 1MMAR : 101Mar (10% intérêt) = Total : 2,5 MMAr 

500Mar 48 Mar sur 3 ans (échu) 
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1MMAr 6 mois 24Mar intérêt  

1MMAr 10% intérêt 

 

Mr le Proviseur demande une clarification. 

 

En somme, 2 510 000 000 Ar sont rendus à la BRED. 2 500 000 000 Ar sont placés.  

Virements effectués vers la BRED :  

 Août 2024 : 510 000 000 Ar 

 Janv. 2025 : 1 000 000 000 Ar 

 Fin oct. 2025 :1 000 000 000 Ar 

1er placement sur 3 ans : 500 000 000 Ar (donc en cours): rémunération 40 millions d’Ar pour 

être à 110 millions d’Ar d’ici 3 ans. 

2e placement sur 6 mois : 1 000 000 000 Ar, échu. On a obtenu 24 millions d’Ar. D’intérêts 

Et on a replacé 1 milliard en septembre avec une rémunération à 9% : a déjà produit 10 millions 

d’Ar d’intérêt. 

Madame la trésorière propose de rajouter 1 000 000 000 Ar avec un taux de 10% : 

rémunération prévisionnelle : 101 322 000 Ar 

Autrement dit un total de  2 000 000 000 Ar sont placés actuellement sur un compte épargne 

court. 

 

Un parent soulève le problème de l’inflation.  

On a un compte en euros, il faudrait inciter plus de parents à payer en euros. Prévoir une 

communication en ce sens.  

On attendait de recevoir les bourses pour payer notre participation. Maintenant ce n’est plus 

possible. Il faut payer au préalable la participation. 

 

 

ECHANGE SUR LES PROJETS A VENIR 

 

Un parent propose de faire des activités pour faire entrer de l’argent.  

L’exemple est rappelé d’une kermesse ayant permis par le passé l’achat de matériels de 

motricité au primaire. 

L’appel est fait aux parents pour participer à faire des activités rémunératrices. 

 

 

 

Présentation de la secrétaire exécutive, Anjatiana RAZANAKOTO qui prend la parole et insiste 

sur l’importance de la communication.  

 

Mr le Proviseur prévoit de faire appel aux sponsorings et même dans le cadre du CROSS. 

La difficulté à retenir les enseignants est évoquée, il va falloir faire un effort mais l’école est à 

gestion parentale avec comme source principale de revenus, les écolages. 

Deux enseignants recrutés locaux (physique et mandarin) vont partir. 
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La parole est donné à un enseignant qui donne l’exemple de Claire Fontaine qui rémunère 

mieux ses enseignants et qu’il faudrait revoir la grille. 

Il est rappelé qu’une école partenaire n’a pas toutes ces charges. 

 

Invitation aux parents à rejoindre ces 3 commissions : (fiche d’inscription en attachement) 

- RH  

- Finance  

- Infrastructures 
 

COMMISSIONS NOM ET PRENOM ENFANT ET CLASSE CONTACT 

INFRASTRUCTURE 

HOUBBY Mamilalao Valisoa 1G2 0340541030 

DIORE de PERIGNY Stéphania Thomas 5°2  

RAKOTOBE Hanjatiana Mahatoky 5°1 0349249274 

ADUAYI AKUE Alexandre Asya PS 0386325642 

JACQUES Wendie Mirellà PAYET Faloien CM1C 0325828480 

FUNG YAT KAI VICTOR Yannick Jade CE2A 0320366949 

NDRINA Valeska Tahiry 6°2 0381973082 

FINANCE 

ADUAYI AKUE Alexandre Asya PS 0386325642 

NDRINA Valeska Tahiry 6°2 0381973082 

RANDRIAMAMPIONONA Mirindra Zoé CPA 03479271423 

PETIBON Héloise Maël 4°3 0320544463 

VANONALAVA Iris Hanitriniaina 2°1 0324917498 

JACQUES Wendie Mirellà PAYET Faloien CM1C 0325828480 

INTSOROU Dalilah Meryanah 3°2 0348389459 

RAZAKARIVONY Michoue Navalona 3°3 0340913221 

RAJERISON Sarah Luca 3°2 0324171509 

MARCELLIN Tsarahasina Yannis  0346658802 

Thozamas Anouchka Sasha 6°2 0326456242 

RH 

RAJERISON Sarah Yoan 3°2 0324171509 

PETIBON Héloise Maël 4°3 0320544463 

RAKOTONDRIAKA Solange Ronel 1°G1 0323764107 

VANONALAVA Iris Hanitriniaina 2°1 0324917498 

ADUAYI AKUE Alexandre Asya PS 0386325642 

RIVOARIJAONA Ianja Niaina Jade Alexia CM2B 0347144149 

Thozamas Anouchka Sasha 6°2 0326456242 

BEVELONANDRO Jacquinot Aimé Annick MS 0325853432 
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Un membre de l’APE rappelle que les enseignants bénéficient d’exonérations. Un parent 

indique que ces exonérations sont pratiquées également dans d’autres écoles. 

 

Présentations des travaux effectués, des slides sont projetés.  

Les agents sont remerciés pour leur travail.  

 Nouvelles salles de cours 

 Salle PRIO 

 Local avec les casiers  pour le 6ème 

 Peinture de l’internat 

 Commande de 120 tables et chaises qui ont été vernis 

 Piste d’athlétisme 

 Don d’un serveur informatique par Mr Edem, membre APE. 

 Installation de panneaux solaires : constat, entre 9H et 16H on est autonome à 100% 

surtout durant les journées ensoleillées. 

 

Dédouanement d’un container en cours : il faut 110  millions d’Ar. Un appel aux parents est 

fait pour une éventuelle intervention.  

Internat : les frais l’autofinancent selon le DAF. 

Point sur les écolages : en vue du budget 2026 : Mme la Présidente interroge les parents sur 

le fait d’être ou non favorable à l’augmentation des écolages. 

Le DAF annonce qu’il faudrait prévoir 7 à 10% d’augmentation.  

La commission finance est invitée à réfléchir sur ce point.  

 

 

Questions Diverses 

 

1. Des conférences et des formations à distance sur les troubles dys peuvent-elles avoir 

lieu au sein du Lycée français de Tamatave ? Si oui, peuvent-elles cibler différents 

publics tels que les parents hormis les enseignants ? 
 

Mr le Proviseur : la réponse est oui 
 

2. Une organisation des gestes de premiers secours peut-elle être intégrée au programme 

scolaire, en impliquant les enseignants ? 
 

Mr le Proviseur : c’est tout à fait possible et le sujet est déjà en cours. 
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Elections et renouvellement des membres du bureau 

 

Sept (7) candidatures - 2 candidats absents - 3 postes à pourvoir 

Liste des personnes élues :  

- Mme RALAY-RAHARISON Diane (73 voix) 

- Mme RAZAFIMAHARAVO Myrrha (75 voix) 

- Mme RAZAKARIVONY Michoue (69 voix) 

 

Prochaine Assemblée Générale : Juin 2026 (selon les statuts) 

 

 

12h30 : fin de séance  

 

Le Secrétaire de séance     La Présidente de l’APE 

ETANCELIN Gaëtan                     RAZAFIMAHARAVO Myrrha 


